
นโยบายการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
ด้านทรัพยากรบุคคล 

สหกรณอ์อมทรัพยพ์นักงาน ธนชาต จาํกดั 
 

เนืองจากสหกรณอ์อมทรพัยพ์นักงาน ธนชาต จาํกัด (“สหกรณ”์) ตระหนักถึงความสาํคัญของการคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคล (Data Privacy) ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลซงึเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูส้มคัรงาน
ของสหกรณอ์นัเป็นสิทธิขนัพืนฐานในความเป็นส่วนตวัของบุคคล   โดยเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลย่อมมีความประสงคท์ีจะ
ใหข้อ้มูลของตนไดร้บัการดูแลใหมี้ความมนัคงปลอดภัยประกอบกับกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลได้
กาํหนดหลกัเกณฑห์รือมาตรการในการกาํกบัดูแลการใหค้วามคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีเกียวกบัการเก็บรวบรวม การใช ้
การเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล และสิทธิต่าง ๆ ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล  สหกรณจ์ึงไดก้าํหนดนโยบายฉบบันีขึนเพือ
เป็นหลกัในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล และแจง้ใหท้ราบถึงรายละเอียดทีเกียวขอ้งกบัการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย
ขอ้มลูส่วนบคุคล รวมถึงสิทธิตามกฎหมายในฐานะของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ดงัน ี
 
1. คาํนิยาม 
 “สหกรณ”์   หมายถึง สหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังาน ธนชาต จาํกัด  
 “เจ้าของข้อมูล” หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูส้มคัรงานของสหกรณ ์ซึงเป็นเจา้ของ

 ขอ้มลูส่วนบคุคล 
2. การเกบ็รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลสว่นบุคคล 

2.1 การเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล สหกรณจ์ะใชว้ิธีการทีชอบดว้ยกฎหมายในการเก็บ
รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลู โดยสหกรณจ์ะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคล
อย่างจาํกัดและเป็นไปเพียงเท่าทีจาํเป็นตามวัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูล               
ส่วนบุคคลและตามบทบญัญัติของกฎหมาย 

2.2 สหกรณอ์าจเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูทีไดใ้หไ้วห้รือมีอยู่กับสหกรณ์
หรือทีสหกรณไ์ดร้ับหรือเขา้ถึงไดจ้ากแหล่งอืนทีน่าเชือถือ เช่น กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์        
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย กรมการกงสลุ กระทรวงการต่างประเทศ สหกรณ์ขอ้มลูเครดิต กรมบงัคบั
คดี สถาบนัการเงิน ทีปรกึษาทางวิชาชีพ เป็นตน้ 

2.3 ในกรณีทีเจ้าของข้อมูลไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคล หรือให้ข้อมูลส่วนบุคคลทีไม่ถูกตอ้ง หรือไม่เป็นปัจจุบันแก่
สหกรณอ์าจส่งผลกระทบต่อเจา้ของข้อมูลทีอาจไม่สามารถทาํธุรกรรมกับสหกรณ์ หรืออาจไม่ไดร้บัความ
สะดวก หรือไม่ไดร้บัการปฏิบตัิตามสญัญาทีมีอยู่กบัสหกรณ ์และอาจทาํใหเ้จ้าของขอ้มลูไดร้บัความเสียหาย
หรือเสียโอกาส และอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติตามกฎหมายใด ๆ ทีเจา้ของข้อมลูหรือสหกรณต์อ้งปฏิบตัิ
ตาม 

3. ข้อมูลส่วนบุคคลทสีหกรณเ์ก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย 
 ขอ้มลูส่วนบุคคลทีสหกรณเ์ก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย แบ่งเป็น  ประเภท ดงันี 

3.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทวัไป 
สหกรณอ์าจเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลทัวไปของเจา้ของขอ้มูลแยกตามประเภทของ
เจา้ของขอ้มลู ดงันี 
(1) กรณีเจ้าของข้อมูลเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารของสหกรณ์ ทีเข้าข่ายตามกฎหมายที

สหกรณ์จะต้องเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลสว่นบุคคล  
สหกรณ์อาจเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลแสดงตนของเจ้าของข้อมูล ( Identification 
Information) เช่น รูปภาพ ชือ-นามสกุล เลขประจาํตวัประชาชน เลขทีหนงัสือเดินทาง (กรณีบุคคลต่าง
ดา้ว) เพศ วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ สถานภาพทางการสมรส ขอ้มูลเกียวกับบุตร/สามี/ภรรยา ทีอยู่ อาชีพ 
สถานทีทาํงาน หมายเลขโทรศัพท ์หมายเลขโทรสาร อีเมลแอดเดรส (E-mail address) ขอ้มลูสถานภาพ
ทางการเงินทีเกียวกบัคณุสมบตัิของกรรมการและหรือผูบ้ริหารของสหกรณ ์ขอ้มลูการถือหุน้ของสหกรณ ์
และขอ้มลูหรือช่องทางเกียวกับการจ่ายค่าเบียประชุม เงินประจาํตาํแหน่ง หรือผลตอบแทนอืน ๆ ตาม
หลักเกณฑ์ของสหกรณ์ รวมถึงข้อมูลอืนใดเท่าทีจําเป็นเพือประโยชน์ในการกํากับและตรวจสอบ
คณุสมบตัิ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูตามทีกฎหมายกาํหนดเท่านนั 
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นอกจากนี สหกรณจ์ะทาํการรวบรวมและจดัเก็บข้อมูลรายชือบุคคลทีเกียวขอ้งกับกรรมการ
และผู้บริหารตามนิยามทีกฎหมายกําหนด เท่าทีจําเป็นเพือประโยชน์ในการกํากับและตรวจสอบ
คณุสมบตัิ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูตามทีกฎหมายกาํหนดเท่านนั 

(2) กรณีเจ้าของข้อมลูเป็นพนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้สมัครงานของสหกรณ ์
สหกรณอ์าจเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูดงันี 
(ก) ขอ้มลูแสดงตนของเจา้ของขอ้มลู (Identification Information) และขอ้มลูการติดต่อกบัเจา้ของขอ้มลู 

เช่น รูปภาพ ชือ-นามสกุล เลขประจาํตวัประชาชน เลขทีหนงัสือเดินทาง (กรณีบุคคลต่างดา้ว) เพศ 
วนั/เดือน/ปีเกิด อาย ุทีอยู่ อาชีพ สถานทีทาํงาน หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรสาร อีเมลแอดเดรส 
(E-mail address)  

(ข) ขอ้มลูส่วนตวัอืน ๆ เช่น สถานภาพทางการสมรส ขอ้มลูเกียวกับบุตร รายละเอียดการติดต่อในกรณี
ฉุกเฉิน และผูร้บัผลประโยชน ์

(ค) ขอ้มลูเกียวกับงาน เช่น ตาํแหน่งหรือฐานะ ตาํแหน่งงาน แผนก รายละเอียดเกียวกบัสญัญา ประวตัิ
ส่วนตวั ประวตัิการจา้งงาน และใบสมคัรงาน 

(ง) ขอ้มลูเกียวกับเงินเดือนและผลประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลู เช่น ขอ้มลูค่าจา้ง เงินเดือนค่าตอบแทน 
และสิทธิประโยชนท์ีเกียวขอ้งอนื ๆ 

(จ) ขอ้มลูบญัชีธนาคารสาํหรบัการจ่ายค่าจา้ง ผลตอบแทน หรือเงินสวสัดิการต่าง ๆ 
(ฉ) ขอ้มูลการขาดงาน เช่น วันทีขาดงาน หรือการใชว้ันหยุดพักรอ้นและวนัลาประเภทอืนของเจา้ของ

ขอ้มลู  
(ช) ขอ้มลูเกียวกบัการดาํเนินการทางวินยั เช่น การประพฤติมิชอบหรือพฤติกรรมทีไม่เหมาะสมในฐานะ

พนกังาน 
(ซ) ประวตัิการประเมินผล เช่น การประเมินผลการปฏบิตัิงานและการพิจารณาทบทวนผลการปฏิบตัิงาน 
(ฌ) ประวตัิการศกึษา เช่น ประวตัิการเรียน ใบรบัรองผลการศกึษา ประกาศนียบตัร  
(ญ) สถานภาพทางทหาร 
(ฎ) ขอ้มลูการถือหลกัทรพัยแ์ละขอ้มลูทีเกียวขอ้งอนื ๆ 

3.2 ข้อมูลส่วนบุคคลทเีป็นข้อมูลอ่อนไหว (Sensitive Data) หมายถึง ขอ้มลูส่วนบคุคลทีเป็นเรืองส่วนตวัโดย
แทข้องเจา้ของขอ้มูล ตามมาตรา  แห่งพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.  เช่น ขอ้มูล
ศาสนาตามทปีรากฏรวมอยู่ในสาํเนาบัตรประจาํตวัประชาชน (หากมี) ขอ้มลูคดีรวมทังประวตัิอาชญากรรมที
เจ้าของข้อมูลเปิดเผยให้แก่สหกรณ์ตามหลักเกณฑ์การดาํรงตาํแหน่งหรือการบรรจุเข้าเป็นพนักงานของ
สหกรณ ์ขอ้มลูคดีหรือการกระทาํความผิดทีเจา้ของขอ้มลูกระทาํ ขอ้มลูสขุภาพทีสหกรณไ์ดร้บัจากการเบิกค่า
รกัษาพยาบาลของเจา้ของขอ้มลู 

 สหกรณไ์ม่มีนโยบายจดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลทีเป็นขอ้มลูออ่นไหวของเจา้ของขอ้มลู ยกเวน้ 
(1) ในกรณีทีสหกรณไ์ดร้บัความยินยอมโดยชดัแจง้จากเจา้ของขอ้มลู เพือวตัถุประสงคใ์นการพิสจูนต์วัตน

ของเจา้ของขอ้มลูเกียวกบัการจา้งงานหรือทาํงานกบัสหกรณ ์หรือ 
(2) ในกรณีทีมีความจาํเป็นเพือประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของสหกรณ ์(Legitimate Interest) หรือกรณี

อนืใดตามทกีฎหมายกาํหนด 
4. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล และการ

ดาํเนินการเกยีวกับข้อมูล 
สหกรณอ์าจเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลู เพอืวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี 
4.1 วัตถุประสงคท์สีหกรณจ์าํเป็นต้องได้รับความยินยอม 

สหกรณ์อาศัยความยินยอมของเจ้าของข้อมูลในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
เพือวัตถุประสงคด์งัต่อไปนี เวน้แต่มีเหตุตามกฎหมายใหด้าํเนินการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลู
ส่วนบุคคลไดโ้ดยไม่ตอ้งขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู 
(1) การเก็บรวบรวม การใช ้และ/หรือการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลทเีป็นขอ้มลูอ่อนไหวของเจา้ของขอ้มลูเพือ

วตัถุประสงคด์งัต่อไปนี 
(ก) ขอ้มูลศาสนาตามทีปรากฏรวมอยู่ในสาํเนาบตัรประจาํตัวประชาชน (หากมี) เพือการยืนยนัและ

พิสจูนต์วับุคคล 
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(ข) ขอ้มลูประวัติอาชญากรรมและขอ้มลูสขุภาพทีเจา้ของขอ้มลูเปิดเผยใหแ้ก่สหกรณต์ามหลกัเกณฑ์
การดาํรงตาํแหน่ง หรือการบรรจุเขา้เป็นพนกังานของสหกรณ ์เพือการพิจารณาใบสมคัรงานและ
ตดัสินใจจา้งงาน การคดักรองประวตัิ และการติดตามตรวจสอบ 

(ค) ขอ้มลูสขุภาพทีสหกรณไ์ดร้บัจากการเบิกค่ารกัษาพยาบาลของเจา้ของขอ้มูลเพือการพิจารณาจ่าย
ค่ารักษาพยาบาลใหแ้ก่เจา้ของขอ้มูล รวมถึงการตรวจสุขภาพประจาํปี การทาํประกันภัยใหแ้ก่
พนกังาน 

(2) ในกรณีทีจาํเป็นตอ้งโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูไปยงัประเทศทีอาจจะไม่มีระดบัการคุม้ครอง
ขอ้มลูทีเพียงพอ ซงึกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัความยินยอม 

4.2 วัตถุประสงคท์สีหกรณอ์าจดาํเนินการโดยอาศัยหลักเกณฑห์รือฐานทางกฎหมายอืน ๆ ในการเก็บ
รวบรวมใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล 
สหกรณอ์าจอาศยัหลกัเกณฑห์รือฐานทางกฎหมายดงัต่อไปนี เพือเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล
ของเจา้ของขอ้มลู ซงึไดแ้ก่  
(1) เป็นการจาํเป็นเพือการปฏิบตัิตามสญัญา สาํหรบัการเขา้ทาํสญัญาจา้งงานหรือการปฏิบตัิตามสญัญา

จา้งงานกบัเจา้ของขอ้มลู 
(2) เป็นการปฏิบตัิหนา้ทตีามกฎหมาย 
(3) เป็นการจาํเป็นเพือประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของสหกรณแ์ละของบคุคลภายนอก เพือใหส้มดลุกับ

ประโยชนแ์ละสิทธิและเสรีภาพขนัพืนฐานทีเกียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลู 
(4) เพอืการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของบคุคล และ 
(5)  ประโยชนส์าธารณะ สาํหรบัการดาํเนินภารกิจเพือประโยชนส์าธารณะ หรอืปฏิบตัิหนา้ทีในการใชอ้าํนาจ

รฐั 
สหกรณจ์ะอาศัยหลักเกณฑห์รือฐานทางกฎหมายใน ( ) ถึง ( ) ขา้งตน้ เพือการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลู เพือวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี 

 กรณีเจ้าของข้อมลูเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารของสหกรณ ์
สหกรณจ์ะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูตามทีจาํเป็นเพือการกาํกับ
และตรวจสอบคุณสมบตัิ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูตามทีกฎหมายกาํหนด 

 กรณีเจ้าของข้อมลูเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของสหกรณ ์
สหกรณ์จะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลตามทีจําเป็น 
เพือวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี 
(ก) การสรรหาบุคลากร เช่น การตัดสินใจจ้างหรือเปลียนแปลงประเภทของสัญญาจ้างงาน 

(เช่นการเปลียนสถานภาพของเจา้ของขอ้มูลจากผูฝึ้กงาน ลูกจา้งชวัคราว หรืองานนอกเวลา เป็น
พนกังานประจาํ) 

(ข) การบรหิารจดัการภายในองคก์ร เช่น การจดัโครงสรา้งอตัรากาํลงั การโอนยา้ย การเปลียนหนา้ทีงาน 
การปรบัระดบัพนกังาน การเกษียณอาย ุเป็นตน้ 

(ค) การจัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร การปฐมนิเทศและเรียนรู ้งาน (on-boarding 
processes) การจัดอบรมหลักสูตรทังภายในและภายนอก การทาํทะเบียนการอบรมและการยืน
ขอรบัรองหลกัสตูรและค่าใชจ้่ายการฝึกอบรมจากหน่วยราชการ เป็นตน้ 

(ง) การจ่าย เงิน เดือน  ค่าตอบแทน และการให้ผลประโยชน์ต่าง  ๆ เช่น  ค่ าจ้าง  อัตราการ 
ขึนเงนิเดือน โบนสั และสวสัดิการต่าง ๆ 

(จ) การบรหิารจดัการการลาใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัการทาํงานของสหกรณ ์
(ฉ) การติดต่อสือสาร รวมถึงการใหก้ารอา้งอิงและคาํแนะนาํ 
(ช) วตัถปุระสงคท์างดา้นสถิติและการวิเคราะห ์เพือการพฒันาบุคลากรและปรบัปรุงกระบวนการทาํงาน 
(ซ) การปฏิบัติตามภาระหน้าทีทางกฎหมาย เช่น ข้อกาํหนดเกียวกับแรงงาน สุขอนามัย และความ

ปลอดภยั หรือตามทีหน่วยงานของรฐัรอ้งขอ 
(ฌ) การจัดเก็บประวัติการดาํเนินการทางวินัยต่อพนักงาน เพือการบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ 

หรือการกาํหนดมาตรการทางวินยัเมือจาํเป็น 
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(ญ) การดาํเนินการตรวจสอบภายในเพือติดตามเรืองรอ้งเรียนหรือการเรียกรอ้ง ติดตามพฤติกรรมทีไม่
เหมาะสมของพนกังาน และป้องกันการฉอ้โกง 

(ฎ) การติดต่อในกรณีฉกุเฉินไปยงับคุคลทีเจา้ของขอ้มลูกาํหนด 
(ฏ) การป้องกนักิจกรรมของพนกังานซึงไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือการละเลยหนา้ที 
(ฐ) การก่อตงัสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมายหรือการ

ยกขึนต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 
(ฑ) วัตถุประสงคอื์น ๆ ทีเกียวข้องกับการจา้งงานของเจา้ของขอ้มูล (เช่น การดาํเนินกิจกรรมหรือการ

ดําเนินงานเพือหรือในนามของสหกรณ์) หรือตามทีระบุไว้ในสัญญาจ้างงานของเจ้าของข้อมูล 
ขอ้บงัคบัการทาํงาน หรือเอกสารใด ๆ ทีเกียวขอ้งกบัทรพัยากรบคุคล 

 กรณีเจ้าของข้อมลูเป็นผู้สมัครงาน 
สหกรณ์จะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลตามทีจํา เป็น 
เพือวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี 
(ก) การประมวลผลใบสมคัรของเจา้ของขอ้มลูสาํหรบัการฝึกงาน งานนอกเวลา งานชวัคราว หรือการจา้ง

งาน 
(ข) การยืนยนัตวับุคคลและการติดต่อ 
(ค) การประเมินและใหค้ะแนนผูส้มคัร เพือการตัดสินใจจา้ง 
(ง) การประเมินความเหมาะสม 
(จ) การกาํหนดเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอืน ๆ และการใหเ้บิกจ่ายค่าใชจ้่ายต่าง ๆ 
(ฉ) การคดักรองประวตัิตามเกณฑข์องสหกรณ ์หากเจา้ของขอ้มลูไดร้บัการเสนอตาํแหน่งงานกับสหกรณ ์
(ช) การติดต่อในกรณีฉกุเฉินไปยงับคุคลทีเจา้ของขอ้มลูกาํหนด 
(ซ) วัตถุประสงคอื์น ๆ ทีสหกรณต์อ้งการอย่างสมเหตุสมผล ตามทีระบุไวใ้นใบสมคัรงานหรือเอกสารที

เกียวขอ้งใด ๆ 
4.3 สหกรณจ์ะไม่เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลนอกเหนือจาก

วัตถุประสงคท์สีหกรณไ์ด้แจ้งแก่เจ้าของข้อมูล เว้นแต่ 
(1) ไดแ้จง้วตัถปุระสงคใ์หม่ใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบ และไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู 
(2)  เป็นกรณีทีกฎหมายกาํหนด 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
5.1 สหกรณ์จะเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลตามวัตถุประสงคที์สหกรณไ์ดแ้จ้งแก่เจา้ของขอ้มูล

เท่านนัโดยสหกรณจ์ะเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูในกรณีดงัต่อไปนี  
(1) สหกรณไ์ดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู 
(2) เป็นการจาํเป็นเพอืการปฏิบตัิตามสญัญา หรือตามคาํขอของเจา้ของขอ้มลู รวมทงัเปิดเผยเพือใหก้ารทาํ

ธุรกรรมหรือกิจกรรมใด ๆ ของเจ้าของขอ้มูล สามารถดาํเนินการไดโ้ดยบรรลุวตัถุประสงคข์องเจา้ของ
ขอ้มลู 

(3) เป็นการจาํเป็นเพือประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย เช่น การเปิดเผยแก่นิติบุคคลหรือองคก์รเพือการ
ดาํเนินการในการตรวจสอบและป้องกนัการฉอ้ฉล 

(4) เป็นการปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎเกณฑท์างการหรือคาํสงัของหน่วยงานทีมีอาํนาจกาํกับดูแล หรือ
หน่วยงานทางการทีมีอาํนาจตามกฎหมาย เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย สาํนักงานคณะกรรมการ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สหกรณ ์ศูนยร์ับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จาํกัด สหกรณ ์สาํนักหกับญัชี (ประเทศไทย) จาํกัด คณะกรรมการกาํกับและส่งเสรมิการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย สาํนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย ์กรมสรรพากร ศาล กรมบงัคบัคดี เป็นตน้ 

(5) เปิดเผยใหแ้ก่บคุคลหรือนิติบคุคล หรือองคก์รอนืใด ดงันี 
(ก)  ผู้ให้บริการภายนอกของสหกรณ ์(Outsource / Service Provider) เช่น ผู้จัดการกองทุนสาํรอง

เลียงชีพ ธนาคารผู้ให้บริการชําระเงิน บริษัทประกันภัย โรงพยาบาล ตัวแทนยืนขอวีซ่าหรือ
ใบอนุญาตทาํงาน (กรณีบุคคลต่างดา้ว) ผูใ้หบ้ริการระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล ผูใ้หบ้ริการ
ฝึกอบรม 
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(ข) หน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานทีมีอาํนาจตามกฎหมาย เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย สาํนกังาน
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กรมสรรพากร สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยต์ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงแรงงาน สํานักงาน
ประกันสังคม กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมบังคับคดี กองทุนเงินให้กู้ยืมเพือการศึกษา และ
สาํนักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ศาล กรมบังคับคดี ตาํรวจ หรือ
หน่วยงานราชการอืนใด ตามทีกฎหมายกาํหนด เพือการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ หรือ
ภาระหนา้ทีทางกฎหมาย 

6. การโอนข้อมลูส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 
สหกรณไ์ม่มีนโยบายส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลไปยังต่างประเทศ ในกรณีทีสหกรณม์ีความ
จาํเป็นตอ้งส่ง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลไปยงัต่างประเทศทีมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลทีไม่เพียงพอ สหกรณจ์ะดาํเนินการตามหลกัเกณฑที์กฎหมายกาํหนด และ/หรือตามมาตรการทีสหกรณเ์ห็น
ว่าจาํเป็นและสมควร เช่น จดัใหม้ีสญัญารกัษาความลบัระหว่างสหกรณแ์ละผูร้บัขอ้มลู เป็นตน้ 

7. การรักษาความมันคงปลอดภัยของข้อมลูส่วนบุคคล  
สหกรณต์ระหนกัถึงความสาํคญัของการรกัษาความมนัคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มูล สหกรณ์
จึงกาํหนดใหม้ีมาตรการในการรกัษาความมนัคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม เพือป้องกันการสญู
หาย การเข้าถึงทําลาย ใช้ เปลียนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยไม่มีสิทธิหรือโดยไม่ชอบดว้ย
กฎหมาย เพือให้เป็นไปตามทีกําหนดในนโยบายและ/หรือแนวปฏิบัติในการรักษาความมันคงปลอดภัยดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ ์

8. สิทธิของเจ้าของข้อมูลเกียวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
8.1 ในกรณีทีเจ้าของข้อมูลประสงค์จะทราบหรือขอรับสาํเนาข้อมูลส่วนบุคคลทีเกียวกับตนซึงอยู่ในความ

รับผิดชอบของสหกรณ ์หรือขอใหส้หกรณเ์ปิดเผยการไดม้าซึงขอ้มูลทีเจา้ของขอ้มูลไม่ไดใ้หค้วามยินยอม 
เจา้ของขอ้มลูสามารถมีคาํรอ้งขอตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีสหกรณก์าํหนด 

8.2 ในกรณีทีเจา้ของขอ้มลูเห็นว่าขอ้มลูส่วนบุคคลใดทีเกียวกับตนไม่ถกูตอ้ง ไม่เป็นปัจจุบัน ไม่สมบูรณ ์หรืออาจ
ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด เจา้ของขอ้มลูสามารถขอใหส้หกรณด์าํเนินการแกไ้ขเพือใหข้อ้มลูถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั 
สมบูรณแ์ละไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิดได ้โดยทาํคาํรอ้งขอต่อสหกรณต์ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีสหกรณ์
กาํหนด 

ในกรณีทีสหกรณไ์ม่ดาํเนินการตามคาํรอ้งขอของเจา้ของขอ้มูลตามวรรคแรก สหกรณจ์ะจดัทาํบันทึก
คาํรอ้งขอของเจา้ของขอ้มลู พรอ้มดว้ยเหตผุลไวเ้ป็นหลกัฐานเพือใหเ้จา้ของขอ้มลูสามารถตรวจสอบได ้

8.3 เจา้ของขอ้มลูมีสิทธิขอเพิกถอนความยินยอมทีใหส้หกรณเ์ก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล
ของตนเมือใดก็ได ้เว้นแต่การเพิกถอนความยินยอมจะมีขอ้จาํกัดโดยกฎหมายหรือสัญญาทีใหป้ระโยชนแ์ก่
เจา้ของขอ้มลู เช่นเจา้ของขอ้มลูยงัมกีารใชบ้ริการหรือธุรกรรมกบัสหกรณ ์หรือเจา้ของขอ้มลูยงัมีภาระหนีหรือ
ภาระผูกพนัตามกฎหมายอยู่กับสหกรณ ์เป็นตน้ ซึงการเพิกถอนความยินยอมนีจะไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลทีเจา้ของขอ้มลูไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้   ทงันี การเพิกถอนความ
ยินยอมดังกล่าวอาจทาํให้เจ้าของขอ้มูลไม่ได้รับความสะดวกในการใช้บริการหรือทาํธุรกรรมกับสหกรณ ์
หรือไม่สามารถเข้าถึงฟังก์ชันการใช้งานบางอย่างได้ หรืออาจทาํให้บริการทีจะได้รับจากสหกรณ์ไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าทคีวร 

8.4 เจา้ของขอ้มลูมีสิทธิขอรบัขอ้มูลส่วนบุคคลทีเกียวกับตนจากสหกรณไ์ด ้ในกรณีทสีหกรณไ์ดท้าํใหข้อ้มูลส่วน
บุคคลนนัอยู่ในรูปแบบทีสามารถอ่าน หรือ ใชง้านโดยทัวไปไดด้ว้ยเครืองมือ หรือ อุปกรณท์ีทาํงานไดโ้ดย
อตัโนมตัิและสามารถใชห้รือเปิดเผยไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ รวมทงั 
(1) มีสิทธิขอใหส้หกรณส่์งหรือโอนขอ้มลูในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลอืน เมือสามารถ

ทาํไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ หรือ 
(2) ขอรบัขอ้มลูทีสหกรณส่์งหรือโอนขอ้มลูในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบคุคลอืนโดยตรง เวน้

แต่สภาพทางเทคนิคไม่สามารถทาํได ้
8.5 เจา้ของขอ้มลูมสิีทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลทีเกียวกบัตนเมอืใดก็ได ้ในกรณี

ดงัต่อไปน ี
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(1) กรณีทีเป็นข้อมูลทีเก็บรวบรวมไดด้ว้ยเหตุจําเป็นเพือการดาํเนินภารกิจเพือประโยชน์สาธารณะของ
สหกรณ ์หรือ เหตจุาํเป็นเพอืประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของสหกรณ ์เวน้แต่ 
(ก) สหกรณแ์สดงใหเ้ห็นถึงเหตอุนัชอบดว้ยกฎหมายทีสาํคญัยงิกว่า หรอื 
(ข) เ ป็นไปเพือก่อตัง สิทธิ เรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม หรือ การใช้สิทธิ เรียกร้อง 

ตามกฎหมาย หรือ การยกขึนต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย  
(2)   กรณีทีเป็นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเพือวตัถปุระสงคเ์กียวกบัการตลาดแบบตรง 

 (3) กรณีทีเป็นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเพือวตัถปุระสงคเ์กียวกบัการศกึษาวิจยัทาง
วิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรือสถิติ เวน้แต่การจาํเป็นเพือการดาํเนินภารกิจเพือประโยชนส์าธารณะ
ของสหกรณ ์

8.6 เจ้าของขอ้มูลมีสิทธิขอใหส้หกรณล์บ หรือ ทาํลาย หรือ ทาํใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลทีไม่สามารถระบุ 
ตวับคุคลทเีป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลได ้ในกรณีดงัต่อไปน ี 
(1) เมอืขอ้มลูส่วนบุคคลหมดความจาํเป็นในการเก็บรกัษาไวต้ามวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ

เปิดเผย 
(2) เมอืเจา้ของขอ้มลูถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล และสหกรณไ์ม่

มีอาํนาจตามกฎหมายทีจะเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลนนัไดต้่อไป 
 (3) เมือเจา้ของขอ้มลูคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลตามขอ้ 8.5 (1) และสหกรณ์

ไม่อาจปฏิเสธคาํขอคดัคา้น หรือเป็นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเพือวตัถุประสงค์
เกียวกบัการตลาดแบบตรง 

(4) เมอืขอ้มลูส่วนบคุคลไดถ้กูเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 
8.7 เจา้ของขอ้มลูมีสิทธิขอใหส้หกรณร์ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคลได ้ในกรณีดงัต่อไปน ี

(1) เมอืสหกรณอ์ยู่ในระหว่างการตรวจสอบตามทีเจา้ของขอ้มลูรอ้งขอใหด้าํเนินการใหข้อ้มลูส่วนบคุคลของ
เจา้ของขอ้มลูถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์หรือไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

(2) เมือเป็นข้อมูลส่วนบุคคลทีตอ้งลบหรือทาํลาย เพราะเป็นข้อมูลส่วนบุคคลทีถูกเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย แต่เจา้ของขอ้มลูขอใหร้ะงบัการใชแ้ทน 

(3) เมือข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจําเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงคก์ารเก็บรวบรวมข้อมูล 
ส่วนบุคคล แต่เจา้ของขอ้มลูมีความจาํเป็นตอ้งขอใหเ้ก็บรกัษาไวเ้พือใชใ้นการก่อตงัสิทธิตามกฎหมาย 
การปฏิบตัิตาม หรือการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือ การยกขึนต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

(4) เมือสหกรณอ์ยู่ในระหว่างการพิสจูนใ์หเ้ห็นถึงเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายทีสาํคญัยิงกว่า หรือ การก่อตัง
สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม หรือ การใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือ การยกขึนต่อสู้
สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย ในกรณีทีเจา้ของขอ้มลูใชสิ้ทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอื เปิดเผยขอ้มลู 

8.8 เจา้ของขอ้มลูมีสิทธิรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชียวชาญตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล
ในกรณีทีสหกรณห์รือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบคุคล รวมทงัลกูจา้งหรือผูร้บัจา้งของสหกรณห์รือผูป้ระมวลผล
ขอ้มลูส่วนบุคคลฝ่าฝืน หรอืไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรือประกาศทีออก
ตามกฎหมายดงักล่าว 

ทงันี สิทธิของเจา้ของขอ้มลูดงักล่าวขา้งตน้ขึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ ทีเกียวขอ้ง ซงึสหกรณอ์าจไม่สามารถ
ดาํเนินการตามคาํรอ้งขอของเจา้ของขอ้มลูไดใ้นกรณีทีกฎหมายกาํหนด หรือในกรณีทีขอ้มลูส่วนบุคคลนนัถกู
ทาํใหไ้ม่สามารถระบุตัวบุคคลทเีป็นเจา้ของข้อมลูได ้หรือในกรณีทีสหกรณม์ีประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate interest) ทีจะเก็บรวบรวม ใชแ้ละ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล เช่น เจา้ของขอ้มูลยงัทาํธุรกรรม
อยู่กับสหกรณ ์หรือสหกรณม์ีหนา้ทีตามกฎหมายทีตอ้งปฏิบตัิตาม เช่น การเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของ
เจา้ของขอ้มลูตามระยะเวลาทีกฎหมายกาํหนด หรือเพือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย ทงันี แมว้่าเจา้ของ
ขอ้มลูจะยตุิความสมัพนัธก์บัสหกรณแ์ลว้ เป็นตน้ 

9. การเชือมต่อไปยังเว็บไซตข์องบุคคลภายนอก 

ในการใชบ้รกิารแอปพลิเคชนัหรือเว็บไซตข์องสหกรณอ์าจมีลิงกเ์ชอืมต่อไปยงัเครือข่ายสงัคมออนไลน ์แพลตฟอรม์ 

และเว็บไซตอ์นืทีมีบุคคลภายนอกเป็นผูด้าํเนินการ สหกรณพ์ยายามทีจะเชอืมต่อไปยงัเว็บไซตท์ีมีมาตรฐานในการ
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คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลเท่านนั อย่างไรก็ตาม สหกรณไ์ม่สามารถรบัผิดชอบในเนือหาหรือมาตรฐานการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลของเว็บไซตอ์ืนนัน เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นประการอืน ขอ้มูลส่วนบุคคลใดทีเจา้ของขอ้มลูใหแ้ก่

เว็บไซตข์องบคุคลภายนอกนนัจะถกูเก็บรวบรวมโดยบุคคลดงักล่าวและอยู่ภายใตป้ระกาศหรือนโยบายเกียวกบัการ

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลภายนอกดังกล่าว (หากมี) ในกรณีเช่นว่านีสหกรณข์อใหเ้จา้ของขอ้มลูศึกษา

และปฏบิตัิตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีปรากฏในเว็บไซตน์นัๆ แยกต่างหากจากนโยบายฉบบันี 

10.  ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  
สหกรณจ์ะจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูไวใ้นระยะเวลาเท่าทีจาํเป็นเพือการปฏิบตัิตามวตัถุประสงคท์ี
ได้แจ้งต่อเจ้าของข้อมูล หรือตามวัตถุประสงค์ทีกําหนดไว้ในนโยบายฉบับนี โดยในกรณีทีเจ้าของข้อมูลยุติ
ความสมัพนัธห์รือสินสดุการจา้งกบัสหกรณ ์หรือไม่มกีารใชบ้รกิารหรือการทาํธุรกรรมสหกรณแ์ลว้ สหกรณจ์ะจดัเกบ็
ขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูไวเ้ป็นเวลา  ปี หลังจากนนั หรือจดัเก็บตามระยะเวลาทีกฎหมายกาํหนด หรือ
ตามอายุความ หรือเพือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย ทังนี เมือสินสุดระยะเวลาการจัดเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล
ดงักล่าว สหกรณจ์ะดาํเนินการลบ หรือทาํลายขอ้มลูส่วนบุคคลหรือทาํใหข้้อมลูส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลทีไม่สามารถ
ระบตุวับคุคลทีเป็นเจา้ของขอ้มลูได ้

11, ข้อมูลทเีกียวกับบุคคลภายนอก 
หากเจา้ของขอ้มลูใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลภายนอกใด ๆ เช่น คู่สมรส บุตร บิดา มารดา บุคคลในครอบครวั 
ผู้ร ับผลประโยชน์ บุคคลทีสามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน บุคคลอ้างอิง และบุคคลอืนทีเกียวข้องกับการถือ
หลักทรพัยข์องเจา้ของขอ้มูล เจา้ของขอ้มูลขอรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูลส่วนบุคคลนัน พรอ้มทังรบัรองและ
รับประกันว่าเจ้าของข้อมูลมีอาํนาจทีจะให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลดังกล่าว และมีหน้าทีใหบุ้คคลดังกล่าว
อนุญาตใหส้หกรณใ์ชข้อ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวตามนโยบายฉบบันีได ้อีกทงัเจา้ของขอ้มลูตอ้งรบัผิดชอบในการแจง้
ใหบ้คุคลดงักล่าวทราบถึงนโยบายฉบบันี และขอรบัความยินยอมจากบุคคลดงักล่าวทีเกียวขอ้ง 

12. การปรับปรุง ทบทวน หรอืแก้ไข นโยบายการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลด้านทรัพยากรบุคคล 
สหกรณอ์าจดาํเนินการปรบัปรุง ทบทวน หรือ แกไ้ข นโยบายฉบบันีได ้ไม่ว่าบางส่วนหรือทงัหมด หรือเป็นครงัคราว
เพือใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการดาํเนินงานของสหกรณ ์กฎหมาย กฎเกณฑข์องหน่วยงานทางการทีมีอาํนาจ หากมี
การแกไ้ขเปลียนแปลงนโยบายฉบับน ีสหกรณจ์ะเผยแพร่ในเว็บไซตข์องสหกรณ ์www.thanachartcoop.or.th 
โดยเรว็ 

13. การติดต่อสหกรณ ์ 
หากเจา้ของขอ้มลูประสงคจ์ะติดตอ่ หรือมขีอ้สงสยั หรือตอ้งการสอบถามขอ้มลูเกียวกบัรายละเอียดการเก็บรวบรวม
ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิของเจา้ของขอ้มลูตามนโยบายฉบบันี หรือตอ้งการยกเลิกการให้
ความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล หรือกรณีทีพบว่ามีการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล
ของเจา้ของขอ้มลูไปในทางทีไม่ชอบ เจา้ของขอ้มลูสามารถติดต่อสหกรณ ์ผ่านช่องทาง ดงัต่อไปนี 

 สหกรณอ์อมทรัพยพ์นักงาน ธนชาต จาํกัด 

เลขที   ชนั G ถนนเพชรบรีุตดัใหม่ แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร   

 โทรศพัท ์
0 2253 5900 ต่อ  วนัจนัทร ์– วนัศกุร ์เวน้วนัหยุดราชการ เวลา 8.30 น. – 17.00 น. 

 E mail address 
Piromya.Boo@thanachart.co.th 

14.       กฎหมายทใีช้บังคับ  

นโยบายฉบับนีอยู่ภายใต้การบังคับและการตีความตามกฎหมายไทย และให้ศาลไทยมีเขตอํานาจในการ

พิจารณาตดัสินชีขาดขอ้พิพาททีเกิดขึนหรือเกียวเนืองกับนโยบายฉบับนี 
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15.  ขอบเขตการใช้บังคับสําหรับข้อมูลส่วนบุคคลทเีก็บไว้ก่อนวันทีพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล พ.ศ.  มีผลใช้บังคับ 

ขอ้มลูส่วนบคุคลทสีหกรณไ์ดเ้ก็บรวบรวมไวก้่อนวนัทีพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ.  มีผล

ใชบ้งัคบั สหกรณส์ามารถเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูส่วนบุคคลนนัไดต้่อไปตามวตัถปุระสงคเ์ดิม เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลที

ไม่ประสงคใ์หส้หกรณเ์ก็บรวมรวมและใชข้อ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวสามารถแจง้ยกเลิกความยินยอมไดต้ามหลักเกณฑที์

สหกรณก์าํหนด โดยการเปิดเผยและการดาํเนินการอืนทไีม่ใช่การเก็บรวบรวมและการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลขา้งตน้ใหป้ฏิบตัิ

ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

16.   วันมีผลใช้บังคับ 

นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันีใหม้ีผลใชบ้งัคบัตงัแต่วนัท ี  มิถนุายน  เป็นตน้ไป 

 
 
 


